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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Siegburgerinnen und Siegburger!

in unserer Stadt leben tiber 40,000 Menschen. Rund 10 Prozent mit ausldndischer Staatsangehd-
rigkeit. Unter den 40.000 ist eine kiinftig wachsende Zah! von Fliichtlingen (zurzeit knapp 700).
Menschen, die den Schreckensorten dieser Welt entkommen, oftmals der Hélle auf Erden entron-
nen sind. Menschen, die uns zum Schutz anempfohlen sind.

Dies ist fiir unsere Stadt eine grofie, eine gewaltige Herausforderung. Aber auch eine bedeutende
Chance. Alle sind herzlich eingeladen, in unserer Stadt mitzumachen.

Das vorgelegte Integrationskonzept bezieht sich auf die Fliichtlinge.

Zundgichst steht die Unterbringung und Betreuung der Menschen im Vordergrund. Daran an
schiiefst sich die grofie Aufgabe der Integration. Dies ist kein zeitlich begrenzter, sondern ein dau-
erhafter Prozess, der alle Generationen betrifft.

Wir werden es meistern, wenn wir es als gemeinsame Aufgabe begreifen und angehen. Mit allen
gesellschaftlichen Krdften unserer Stadt.

Mir ist die Integration der bei uns schutzsuchenden Fliichtlinge wie die aller in Siegburg lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund eine Herzensangelegenheit. Umso mehr freue ich mich, dass
dieses Konzept der Integration unter Beteiligung vieler Organisationen erarbeitet und im breiten
Konsens verabschiedet wurde.

Ich danke allen Mitwirkenden, Institutionen, Initiativen, Vereinen, Verbédnden und sonstigen Grup-
pierungen und dem Runden Tisch, all denen, die sich mit ihrer Kompetenz und groffem Engage-
ment einbringen.

Dieses Konzept mége uns eine stabile und verldssliche Grundiage fiir die weitere gemeinsame Ar-
beit, die vielen noch vor uns liegenden Aufgaben sein. Es mdge uns als Kompass dienen auf dem
anspruchsvollen und herausfordernden Weg zur Humanitdt in einer sich leider immer unmenschli-
cher gebiirdenden Zeit,

ich bin zutiefst davon iiberzeugt, dass uns in Siegburg eine nachhaltige Integrationsarbeit gelingen
wird, Spatestens dann werden wir erkennen: , Wer hilft, gewinnt{”

Freundliche Griifle

thr

(Franz Huhn)
Biirgermeister
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- Entwurf Integrationskonzept fiir Fliichtlinge der Kreisstadt Siegburg -
I
Praambel

In Siegburg leben 40.000 Menschen, davon rd. 10 % mit auslandischer Staatsangehd-

rigkeit. Ein Teil der 40.000 Einwohner ist eine kiinftig wachsende Zahl von Fl{ichtlingen
(zurzeit rd. 700 Menschen), die den Schreckensorten dieser Welt entkommen, oftmals

der Hélle auf Erden entronnen sind.

Das nachfolgende Integratio'nskonzept bezieht sich ausschlieflich auf die Fliichtlinge,
die der Stadt zugewiesen sind oder demndchst noch zugewiesen werden,

Fllichtlinge kommen aus unterschiedlichen Krisengebieten. Sie haben oftmals Diskri-
minierung und Verfolgung durchieben miissen. Die Geschehnisse im Heimatland las-
sen die Menschen nicht los, groBe Sorge um das Schicksal Verwandter und naher
Freunde treibt sie um. Trotzdem gilt es, in ungewohnter Umgebung neue Orientierung
und Hoffnung zu finden.

Die nach Siegburg zugewiesenen Menschen sind von uns unterzubringen, zu verpfle-
gen und zu integrieren.

Im Licht des {iberragenden verfassungsrechtlichen Prinzips der Achtung und Wahrung
der Menschenwiirde als dem hdchsten und unantastbaren Gut unseres freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaates bekennen wir uns zu dieser Aufgabe. An
erster Stelle stehen menschenwiirdige Unterbringung und Versorgung aller Fliichtlinge
sowie Wertschatzung und gegenseitiger Respekt. Zentrum der politisch-sozialen und
gesellschaftlichen Integrationsbemiihungen ist der einzelne Mensch mit seinen indivi-
duellen Bediirfnissen und Fahigkeiten. Ziel ist die Chance auf Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben auf allen seinen Ebenen. Hierzu bedarf es einer gelebten Willkom-
menskultur sowie vielfaltiger unterstiitzender und alltagsstrukturierender Angebote.

Der Rat der Stadt Siegburg erkennt die Aufgaben und Anforderungen der kommunalen
Integration als langfristige Herausforderung. Mit seinem ,Konzept zur Integration, Un-
terbringung und Betreuung von Fliichtlingen® (verabschiedet in am mit) verstandigt er
sich auf verpflichtende Leitlinien fiir den Integrationsprozess der Zukunft,

Dieser hat sich in praktischer Konkordanz der Bedirfnisse und Anspriiche der Fliicht-
lingen einerseits und der realen Handiungsmdglichkeiten und Ressourcen der stadti-
schen Selbstverwaltung andererseits zu vollziehen. Es geht um den angemessenen
Ausgleich zwischen den Interessen, um beiden gréBtmdgliche Wirkkraft zukommen zu
lassen. Wesentliche Voraussetzungen zum Gelingen der ortlichen Integrationsheraus-
forderungen ist die Schaffung und Wahrung groBtmdglicher kommunaler Akzeptanz
und Toleranz und der positive Wille der Fllichtlinge. Die erfolgreiche Bewaltigung der
langfristigen Herausforderung kann nur mit hoher Férderung und effektiver Beteili-
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gung ehrenamtlicher Strukturen und biirgerschaftlichen Engagements gelingen. Ein
Klima fiir die Menschenwlirde gedeiht nicht durch Beschliisse, es muss aktiv von allen
Seiten gelebt werden.

Integration funktioniert, wenn die Migranten den Wertekanon unserer freiheitlichen,
demokratischen Grundordnung anerkennen und die staatliche Rechtsordnung achten.
Teilhabe setzt Teilnahme voraus. Das Erlernen der deutschen Sprache ist unabdingba-
re Voraussetzung aller kommunalen Teilnahme und Teilhabe, unverzichtbare Basis
jedweden Gelingens ortlicher Integration.

I1.

Nachfolgendes Konzept gliedert sich in einen grundlegenden und vom Rat verabschie-
deten Basis- (1) sowie einen im Lichte kiinftiger geselischaftlicher und lokaler Entwick-
lungen dynamisch von der Verwaltung fortzuschreibenden MaBnahmenteil(2).

1.
1.1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Grundgesetz garantiert allen Menschen, die sich in Deutschland aufhalten, ein
menschenwlirdiges Existenzminimum. Gleichzeitig sieht Art. 16a GG den Schutz aller
Menschen vor politischer Verfolgung vor. Die Aufnahme von Fliichtlinge durch die
Kommunen ist im Flichtlingsaufnahmegesetz NRW (FIGAG) geregelt, welches die Ge-
meinden zur Unterbringung und Betreuung von ausidndischen Fllichtlingen verpflich-
tet. Die Regelungen zu Asylverfahren finden sich im bundesweit geltenden Asylverfah-
rensgesetz (AsylVfG). Die Leistungen werden auf der Grundlage des Asylbewerberleis-
tungsgesetzes (Asy|BLG) gewéhtt.

Das Konzept verwendet den Begriff ,Fliichtlinge®, differenziert aber nicht nach dem im
jeweiligen Einzelfall hochst unterschiedlichen Rechts- und Verfahrensstatus (z. B. Asyl-
antrag, Duldung) der Betroffenen,

1.2, Unterbringung

Der Stadt werden auf der Grundlage eines nach Einwchnerzahl und Fléche ermittelten
Schliissels Menschen verpflichtend dauerhaft zugewiesen. Siegburg hat diese Men-
schen aufzunehmen, zu versorgen und zu betreuen. Wichtige Voraussetzung fir eine
gelingende Integration ist die schnelle Versorgung mit Wohnraum. Die Unterbringung
ist vom Gedanken der dezentralen Verteilung (iber das gesamte Stadtgebiet getragen.
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Wesentliches Auswahlkriterium neben der Dezentralitat ist die Einfligung in die vor-
handene Wohnbebauung. Die friihzeitige Einbindung und Information der Bevélkerung
sowie die Schaffung einer Ehrenamtsstruktur sind wichtige Eckpunkte.

Der regelméBige Austausch mit Wohnungsbaugesellschaften, Unternehmen, Behor-
den, sozialen und christlichen Tragern sowie privaten Vermietern ist unverzichtbar,

Fliichtlingsunterkiinfte dirfen keine ,Fremdkdrper" im Stadtgebiet sein. Uberdimensio-
nierte Quartiere mit ,Lagercharakter*, wohnortentfernte Unterkiinfte z.B. in Gewerbe-
gebieten oder in abgelegener Natur bzw. Stadtrandlage kdnnen zu Distanzierung und
Ablehnung durch die rtliche Bevolkerung fihren. Es gilt, Siedlungs-Schwerpunkte mit
hohem Migrantenanteil zu vermeiden. Zu bevorzugen sind jeweils kleinere Gebaude-
einheiten, Nachnutzungsmdglichkeiten und Standorte in der Nahe vorhandener Infra-
struktureinrichtungen.

Stadtteilbezogene Aktivitaten (StraBenfest, Kinderfest, kulturelle Veranstaltungen) bie-
ten bei einer méglichst frithzeitigen Einbindung der Fliichtlinge das Zusammenleben
vor Ort.

1.3. Betreuung

Die Betreuung der Fliichtlinge erfolgt grundséatzlich durch die zustdndigen Verwal-
tungsstellen in enger Mitwirkung sozialer Organisationen. Zu ihr gehtren vielféltige
MaBnahmen sozialer Beratung, Leistungsgewdhrungen und sonstige Hilfestellungen.
Freie Triger werden bei Einbeziehung in die Fllichtlingsarbeit finanziell gefordert.

Alle Unterkiinfte werden von Hausmeistern (sog. ,Kimmerern") sowie sozialpadagogi-
schen Fachkraften betreut. Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unterstiitzen die Be-
treuung der dort untergebrachten Menschen praxisnah mit dem Ziel zligiger Integrati-
on.

Aktuell gibt es entsprechende Kooperationsvereinbarungen mit sozialen Tragern wie
dem ,Diakonischen Werk An Rhein und Sieg", der Katholischen Kirche in Verbund mit
dem ,Katholischen Verein fiir soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis (SKM)" und dem
AWO-Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg im Verbund mit der Fllichtlingsinitiative
Lohmar/Siegburg e.V..

Nach Zuweisung durch die Bezirksregierung werden die Fliichtlinge entsprechend der
Betreuungskapazitdten in einem stédtischen Ubergangswohnheim untergebracht,
Hierbei wird — entsprechend der Betreuungskapazitaten — Riicksicht auf individuelle
Bediirfnisse, z.B. verwandtschaftliche Bindungen, medizinische Voraussetzungen
(Arzt/Krankenhausnéhe) sowie soziale Bediirfnisse (Kindergarten-/ Schulndhe 0.d.)
genommen,
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In den Unterkiinften finden regelmaBige Sprechstunden bei Bedarf mit Dolmetscher
statt. Zeitnahe Informationen {iber Abldufe oder Verdnderungen in den Unterkiinften
helfen, Anonymitdten abzubauen.

Die friihzeitige Schaffung mdglichst eigenstandiger Wohnraumversorgung ist ein Ziel,
welches neben Sprache, Beschaftigung sowie sozial-kultureller und politischen Partizi-
pation selbstbestimmtes Leben férdern und sichern kann. Dezentrale Unterbringung
fordert konfliktfreies Wohn- und Sozialverhalten sowie Eigenverantwortlichkeit.

Familien wie auch Einzelpersonen werden bei der Suche nach einer geeigneten Woh-
nung individuell unterstiitzt.

Bei der Ankunft neuer Fliichtlinge soll durch ein Aufnahmegesprach unter Mitwirkung
eines Dolmetschers friihzeitige Erkenntnisse ber mdgliche individuelle Probleme und
Schwierigkeiten sowie (iber Chancen fiir eine schnelle Integration gewonnen werden.
Besonderen Schutzbediirftigkeiten ist mit entsprechendem Betreuungsengagement
und raumlich-organisatorischen MaBnahmen Rechnung zu tragen, etwa bei (unbeglei-
teten) Minderjdhrigen, Behinderten, Alteren, Schwangeren, Alleinerziehenden mit min-
derjahrigen Kindern sowie Filichtlingen, die schwere Formen von Gewalt durchleiden
mussten.

1.3.1. Kinder und Jugendliche

Eine bedeutende Sdule bei der Integration sind die institutionelle Betreuung, Erzie-
hung und Bildung von Kindern und Jugendlichen sowie begleitende auBerschulische
Angebote und unterstlitzende Hilfen fiir Familien. Die Integration von Kindern und Ju-
gendlichen in Bildungseinrichtungen und niederschwellige Freizeitangebote der Ju-
gendhilfe, der Kirchen und des Sports unterstiitzen eine zentrale Integrationsleistung
gegen(iber den Familien. Die Verknlipfung von Kindergarten, Schulen und Sportverei-
nen bietet Partizipationsmdglichkeiten flir die gesamte Familie. Es entstehen nieder-
schwellige Begegnungsformen, die die Integrationsprozesse beglinstigen kdnnen.
Siegburg verfiigt (iber ein umfassendes, institutionelles Bildungssystem ab dem ersten
Lebensjahr, begleitende Unterstiitzungssysteme flir Familien und vielfdltige Beteili-
gungsméglichkeiten im Freizeitbereich.

1.3.2. Unbegleitete minderjahrige Ausliander (UMA)

Der Gruppe der unbegleiteten minderjahrigen Auslander kommt eine besondere Fir-
sorge zu. Die Jugendamter sind verpflichtet, Kinder- und Jugendliche bei der Einreise
vorlaufig in Obhut zu nehmen.
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Ziel aller Mafinahmen ist, den unbegleiteten Kindern und Jugendlichen einen sicheren
Ort zu bieten, einen schnellen Spracherwerb sicherzustellen und ihnen Wege zur Teil-
habe an Bildung und Ausbildung zu ermdglichen; hierbei arbeiten freie und offentliche
Trdger eng zusammen.

1.3.3. Famiilien

Der Schutz der Familie ist im Grundgesetz verankert. Familien, die als Fllichtlinge zu
uns kommen, bengtigen vielfach Beratung und Unterstiitzung, um ihren Alltag bewal-
tigen zu kénnen. Dies bedeutet fiir die Menschen, die Familien betreuen, eine grofie
Herausforderung. Das Wissen um Fluchtursachen, kulturelle und politische Hinter-
griinde, Sitten und Gebrauche ist ebenso notwendig, wie ein Umgang mit Not und
Verzweiflung. Diese Aufgabe haben in Siegburg viele ehrenamtlich tatige Blrgerinnen
und Blrger ibernommen. Zudem stehen die Angebote der Jugendhilfe den geflohe-
nen Familien umfanglich zur Verflgung.

1.4. Bildungsangebot

1.4.1. Kindertagesstatten/Schulen

Die Sicherstellung des erforderiichen und ausreichenden Bildungsangebotes flr Kinder
und Jugendliche findet in den Kindertagesstdtten, der Tagespflege und den Schulen
statt. Im Grundschulbereich ist das Angebot dezentral. Dort und in den weiterfiihren-
den Schulen zundchst (iber Vorbereitungsklassen. Die Stadt sichert qualifizierte Auf-
nahmegesprdche. Lehrer sind flir den Umgang mit traumatisierten Schiilerinnen und
Schiilern zu befahigen.

1.4.2. Erwachsenenbildung

Insbesondere die Volkshochschule schafft Méglichkeiten fiir erwachsene Fllichtlinge,
ihr Wissen und ihre Kompetenzen auszubauen. Die Erwachsenenbildung leistet insbe-
sondere durch die Sprachvermittlung einen entscheidenden Beitrag zur Integration.
Fiihlen sich Erwachsene in der Geselischaft angenommen, (bertrégt sich das Gef(ihi
auch auf die Kinder. Siegburg garantiert, dass die zugewiesenen Fliichtlinge innerhalb
von 12 Wochen einen Spracheinstufungstest besuchen, mit dem Ziel der weiteren
Vermittiung in passgenaue Sprachkurse. Zusdtzlich werden in den Unterklinften durch
Ehrenamtier niederschwellige Sprachangebote durchgefiihrt,




1.4.3. Arbeit und Ausbildung

Arbeit zur Sicherung des Lebensunterhalts ist der Schilissel fiir gesellschaftliche Teil-
habe. Beschéftigung strukturiert sinnvoll den Alltag. Die enge Zusammenarbeit von
Stadt und dem ,Integration Point® (IP) der Arbeitsagentur sichert nach Anerkennung
schnelle Uberginge aus dem Asylbewerber-Leistungsbezug. ArbeitsmalBnahmen for-
dern Integration sowie Anerkennung und Wertschdtzung der Flichtlinge durch die
Biirgerinnen und Birger. Fliichtlinge k8nnen auch untereinander helfen.

1.5. Sport/Kultur

Siegburgs Sport bringt sich seit Jahrzehnten mit vielfdltigen, spezifischen Moglichkei-
ten und einem groBen ehrenamtlichen Potential solidarisch in die Entwicklung gesell-
schaftlicher Prozesse ein. Seine besondere Integrationskraft leistet einen wichtigen
Beitrag zum interkuiturellen Dialog und hilft Sprachbarrieren zu (berwinden. Daher gilt
es, gemeinsam mit dem Stadtsportverband Siegburg oder anderen Institutionen die
Chancen und Starken des Sports auch flir die Integration von Fllichtlingen zu nutzen,

Sport dient der Begegnung zwischen Fliichtlingen und Siegburgern. Er fordert Fair-
ness, Respekt, Toleranz und Gemeinschaftssinn. Siegburger Sportvereine bieten ein
flichendeckendes und vielféltiges Angebot - offen fiir alle Menschen, unabhdngig von
der ethnischen oder religidsen Zugehdrigkeit an.

Der Prozess der Integration von Fllichtlingen ist selbst ein kultureller Prozess bzw. eine
kulturelle Aktion. In diesem Sinne sucht die Kuitur die enge Verzahnung mit allen an-
deren Akteuren des Integrationsprozesses. Aufgabe ist es, aus diesem Prozess heraus
und diesen Prozess begleitend kulturelle Angebote zu entwickeln, die den Integrati-
onsprozess unterstiltzen. Ziel ist dabei nicht erst die Teilhabe auch von Fliichtlingen an
der Rezeption kultureller Angebote und die Vermischung von Fliichtlingen und Einhei-
mischen in einem Publikum, sondern auch bereits die Teilhabe von Fliichtlingen an der
Entwicklung und Verbreitung von Kulturprojekten. Dieses Engagement der Kulturak-
teure soll stattfinden vor dem Hintergrund einer fortschreitenden interkulturellen Off-
nung der Kulturinstitutionen.

1.6. Planen, Bauen, Wohnen, Umwelt

Siegburg ist beliebter zentraler Wohnstandort in der Reglon Kdéln/Bonn fiir Menschen
verschiedenster sozialer Hintergriinde. Die Attraktivitat Siegburgs beruht auf vielfalti-
gen Qualitdten. Dazu zdhlen ein kompakter Versorgungsbereich, ein tberdurchschnitt-
liches Handelsangebot, sehr gute verkehrliche Anbindungen und Vernetzungen, eine
hochwertigen Nahversorgung sowie eine hohen Dichte und gute Erreichbarkeit sozialer

Infrastruktureinrichtungen (Kindergdrten, Schulen, Ausbildungs- sowie integrative For-
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der- und soziale Betreuungseinrichtungen). Es ist davon auszugehen, dass die bereits
bestehende und an wohnungswirtschaftlichen Indikatoren wie Mietpreis- und Grund-
stiickspreisentwickiung ablesbare Attraktivitdt steigen wird und mit ihr die Nachfrage
nach Wohnraum fiir alle Bevolkerungsschichten. Es liegt nahe, dass Fliichtlinge nach
Abschluss des Anerkennungsverfahrens ebenfalls auf den ortlichen Arbeits- und Woh-
nungsmarkt drangen werden. Siegburg wird voraussichtlich auch flir Menschen mit
anerkanntem Asylstatus attraktiv sein. So ist ein erhdhter Bedarf infrastruktureller An-
gebote im sozialen und kulturellen Bereich zu erwarten,

Menschen mit und ohne Migrationshintergrund sollen in Siegburg gleichberechtigt und
konfliktfrei zusammen leben kdnnen. Die Integration von Zuwanderern ist durch eine
adaquate Versorgung mit Wohnraum und begleitende stadtplanerische MaBnahmen zu
unterstlitzten. Der erleichterte Zugang zu sozialer Infrastruktur und Mobilitét tragt zu
einer gelingenden Integration beli.

Dies setzt entsprechende stadtplanerisch integrierte Entwicklungen und Umsetzungen
sowie zugehdrige Infrastrukturerweiterungen voraus.

Gleichberechtigte Teilhabe am Wohnungsmarkt setzt eine Grundveifiigbarkeit von be-
zahlbarem Wohnraum und Wohnraumentwicklungsflachen voraus. Das Siegburger
Stadtgebiet ist wegen geringer GréBe, relativ dichter Besiedlung und umliegenden
Restriktionsflachen (Natur- und Landschaftsschutz, Wasserschutz etc.) begrenzt. Er-
weiterungsflachen stehen kaum zur Verfiigung. Eine unverdnderte Beibehaitung der
bisherigen stddtebaulichen Entwicklungsstrategien kénnte zu einer weiteren Verknap-
pung des Wohnungsangebotes im moderaten Preissektor flihren. Verdrangungseffekte
und sozial kritische Folgen waren nicht auszuschlieBen,

Die kommunalen stadtebaulichen Steuerungsméglichkeiten sind jedoch aufgrund der
Eigentumsstrukturen begrenzt. Die Stadt Siegburg selbst verfiigt kaum noch lber ei-
gene Entwicklungsflachen, deren Vermarktung Uber soziale Kriterien steuerbar ware.
Stadtentwicklungspolitik kann nur Anreize flir Investoren schaffen und so mittelbar
den Wohnungsmarkt beeinflussen. Als stadtebaulicher Entwicklungsansatz kommt eine
behutsame Nachverdichtung bestehender Siedlungsbereiche in Betracht. Auch die
Entwicklung von evtl. kiinftig entstehenden Konversionsflachen kommt in Betracht.

Siegburg fordert umweltgerechtes Verhalten und bietet seit Jahren im Rahmen ver-
schiedenster Programme diesbez{igliche Informationen und Weiterbildungsalternativen
an. Unsere neuen Mitblirger an diese Denkansdtze heranzufiihren und an der Weiter-
entwicklung zu beteiligen, ist ein integratives Ziel.




1.7. Finanzen

Bis zur Entscheidung (iber das Asylbegehren besteht die Aufgabe der Kommune
hauptsachlich in der Versorgung der Fliichtiinge mit Wohnraum, der Finanzierung des
laufenden Lebensunterhaits und der Sicherung einer ausreichenden drztlichen Versor-
gung. Fir minderjéhrige Filichtlinge kommt die Verpflichtung hinzu, einen Kindergar-
tenplatz mit einem Mindestbetreuungsumfang und einen Schulplatz in der passenden
Schulform bereit zu stellen.

Fir die Sicherung der genannten existenziellen Bedrfnisse der den Kommunen zuge-
wiesenen Fllichtlinge innerhalb des Asylverfahrens erhalten diese in NRW eine soge-
nannte Pauschale nach dem FIUAG.

Die wirtschaftlichen Belastungen infolge des Verbleibs anerkannter Fllichtlinge und
deren nachhaltiger Integration in die drtliche Gesellschaft sind auch in Siegburg noch
nicht serits absehbar. Sie hdngen entscheldend von den beschlossenen inhaltlichen
MaBnahmen zur Integration ab. Dabei sind aber auch langfristige Stabilitdtsfaktoren
(Stichwort: Altersstruktur der Bevolkerung, Auslastung der kommunalen Infrastruktur
etc.), die sich aus der Integration von Fliichtlingen flir die Kommune ergeben kénnen,
von Relevanz.

1.8, Ehrenamt

Fiir die individuelle Unterstiitzung der Fllichtlinge in einer neuen Umgebung und Le-
bensphase kénnen Patenschaftsprojekte unter Einbindung ehrenamtlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und anderer Forderprogramme eine sinnvolle Ergénzung der
Betreuungsbemiihungen sein. Erforderlich flir eine Mitarbeit im Patenschaftsprojekt ist
der Wille, Menschen aus anderen Kulturen in ihren tdglichen Integrationsbemiihungen
zu begleiten und zu unterstiitzen.

Die Stadt Siegburg fordert gemeinsam mit freien Trdgern die Bildung zusétzlicher Pa-
tenschaften.

Stadtverwaltung, Politik, Personal, Ehrenamtler und sonstige beteiligte Organisationen
sowie Fliichtlinge befinden sich in einem gemeinsamen Austausch.

Der regelmaBig stattfindende ,Runde Tisch Flichtlinge in Siegburg® garantiert die
wichtige Netzwerk-Kommunikation innernalb der Helferorganisationen und engagierten
Personen,

Der ,Runde Tisch" hat sich zum Ziel gesetzt, die Kommunikation zwischen den Fliicht-
lingen und allen mit Unterkunft, Betreuung und Information betrauten Akteuren zu
gewahrleisten und ein Zusammenwirken zu férdern, Dabei stehen Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit im Vordergrund. Auch schafft der ,Runde Tisch® Mdglichkeiten,
die Fliichtlinge im gesellschaftlichen Bereich, wie z.B. bei StraBen- oder Kinderfesten,
kulturellen Veranstaltungen, einzubeziehen.
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Der vom Rat der Stadt eingerichtete Integrationsrat wie auch alle Migrantenorganisa-
tionen sind unverzichtbare Akteure der Integrationsarbeit in Siegburg und bilden wich-
tige Anlaufstellen fiir die Filichtlinge. Die Stadt Siegburg unterstiitzt und finanziert die
Aktivitdten des Integrationsrates seit Jahren.

2.

Das Integrationskonzept zeigt die vielfdltigen Handlungsfelder auf, die durch die Stadt
Siegburg im Zusammenspiel mit den sozialen, caritativen und kirchlichen Partnern zu
erbringen sind. Zusdtzlich beschreibt es die Handlungsfelder des Ehrenamtes fiir die
Integration.

In seinem Teil 2 gibt das Integrationskonzept zu den betreffenden Themen aktuelle
und dezidierte weitere Informationen. Dieser Teil wird dynamisch weiterentwickelt und
aktualisiert. Hierhin spiegelt sich der Auftrag an Verwaltung und Politik, das Integrati-
onskonzept entsprechend der jewelils aktuellen Lage und Anforderung fortzuschreiben.
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